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1. Introducion

O CIFP Audiovisual de Vigo comezou a sua historia no ano 2005 como Instituto de Ensino
Secundario. Ao longo dos cursos foi aumentando a sua oferta formativa, sempre dentro
da Familia Profesional de Imaxe e Son, ata poder contar con toda a oferta formativa da
mesma no curso 2023-2024. Neste mesmo curso converteuse nun Centro Integrado de
Formacién Profesional (CIFP), coa conseguinte reestruturacion organizativa.

Como se sinalaba no anterior Plan de Convivencia, aprender a vivir xuntos, a convivir cos
demais, pode considerarse como un dos fins esenciais da educacién e constitie un dos
grandes retos dos centros educativos na actualidade

Como centro consideramos que corresponde a toda a comunidade educativa dispofier dos
medios e ferramentas posibles para resolver de modo construtivo e educativo as
situacions de conflito que aparecen no dia a dia, a fin de xerar un bo clima de centro que
propicie una boa convivencia escolar, e desenvolver de modo dptimo o tempo dedicado &
ensinanza e aprendizaxe.

O noso achegamento & convivencia parte dunha visién formativa, positiva e construtiva.
De ai que as actuacidns propostas iran dirixidas ao desenvolvemento de comportamentos
axeitados, dunha convivencia mellor e a resolucion dos posibles conflitos. Para acadalo
propofiemos unha efectiva participacién de todos os membros da comunidade educativa,
propiciando boas canles de comunicacién e plans de identificacion e resoluciéon de
conflitos.

A normativa especifica que temos como referencia para as nosas actuaciéns é:
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

*Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

Ademais, contamos cos distintos protocolos publicados pola Conselleria de Educacion en
relaciéon coa convivencia e o benestar. En particular teremos en conta os documentos
Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025 e Protocolo Educativo para a prevencion, a
deteccion e o tratamento do acoso e o ciberacoso escolar.

O Plan de Convivencia, que aqui se presenta, ven definido na normativa como “o
documento no cal se articula a convivencia escolar, que garante unha educacién no
exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios democraticos de
convivencia, asi como na prevencién de conflitos e na sta resolucién pacifica” (artigo 11
do Decreto 8/2015).
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2. Analise da situacion

Tal como se indicaba no anterior Plan de Convivencia, o noso centro sitlase nunha zoa
maritima con proxeccién de crecemento demografico. Bouzas, anteriormente pobo
achegado ao Concello de Vigo, na actualidade constitie un barrio da cidade, con auxe
econdmico e residencial. Ten centros de interese como o Museo do Mar, o Centro de
Investigacions Marifias — CSIC -, ou o seu porto naval e central de estaleiros.

O noso alumnado procede, maioritariamente, do Concello de Vigo e zonas limitrofes
coma a zona do Morrazo ou Pontevedra. A idade media ronda entre os 18 e 23 anos. Ainda
que existen menores de idade, realizando os cursos do Ciclo Medio de Video Disc-jockey e
son, a maior parte do noso alumnado é maior de idade, atopando tamén, titulados
universitarios e xente de idade avanzada que buscan lexitimar a sua experiencia
profesional a través dun ciclo formativo. Neste Ultimo segmento, atépanse sobre todo o
alumnado de ensinanzas non presenciais.

O alumnado dos ciclos formativos de grado superior posue, en xeral, un grado de
madurez persoal e intelectual bo. As relacidns sociais entre compafieiros e co
profesorado estan xeralmente fundamentadas no respecto, escoita activa, a tolerancia e
o cumprimento das normas de convivencia. De tddolos xeitos, pode producirse algun
episodio illado que perturbe o funcionamento habitual.

O alumnado de ciclos formativos de grado medio son habitualmente mais novos, e
prodidcense con mais frecuencia faltas de respecto entre companieiros e co profesorado;
falta de cumprimento das normas de convivencia ou o debido coidado 3as instalaciéns e
materiais do centro. Dende o equipo docente convira estimular as habilidades sociais e de
relacion interpersoal, as actitudes de colaboracidon e cooperacion entre iguais e o
respecto como guia fundamental da nosa conduta cara aos demais. Tendo en conta o
alumnado co que traballamos, os problemas de disciplina son en xeral infrecuentes.

Durante o mes de marzo de 2024 realizouse unha nova valoracién da situacién do
Benestar e da Convivencia no centro, no marco da revision do Plan de Convivencia.
Elaboramos unha enquisa -que se anexa- que foi aplicada ao alumnado de todas as
ensinanzas; contamos cun total de 171 respostas. En xeral, o alumnado considera que a
convivencia no centro é boa, sendo os datos mais salientables os seguintes:

* O clima de convivencia que existe no centro é valorado como Moi bo ou Excelente
polo 63,26 % das respostas; é cualificado como Normal polo 30,41 %.

* Un 74,27 % mostrase Satisfeito ou Moi Satisfeito en xeral co centro.

* Un 88,88 % considera que no centro céidanse Bastante ou Moito os materiais e as
instalacions.

* Un 89,47 % considera que no centro tratase con bastante ou moito respecto as
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* No item 11 "Observei situaciéns de acoso neste centro”, o 88,9 % das respostas
sinala que Nada ou Pouco.

* Polo que respecta & comunicacién no centro, un 62 % considera que é boa ou moi
boa.

« O item 9 di: “Nalgunha ocasién fun acosado/a neste centro”. Un 86,55 %
responden “Nada”, e un 7,60 % “Pouco” (Total 94,15).

* Cando se pregunta se o centro resolveu rapido e ben cando xurdiu un conflito,
atopamos que un 24,5 % marca NS/NC, mentres que un 45 % sinala que estd
bastante ou moi de acordo coa afirmacién.

* Un 94,15 % das respostas sinalan que estan bastante ou moi de acordo coa
afirmacion “Sintome nun ambiente no que se respecta a diversidade”.

* Un 91,81 % das respostas indican que estan bastante ou moi de acordo en que
existe un trato de igualdade entre homes e mulleres.

* O 79,53 % das respostas indican que estan bastante ou moi de acordo coa
afirmacion “A relacion co profesorado é boa”.

» Esa porcentaxe sube ata o 87,14 % cando a pregunta refirese a relacién con
comparfieiros e companieiras.

* Un 86 % do alumnado que respondeu & enquisa considera que pode facer
amizades no centro moi ou bastante facilmente, e se sinte integrado.

» Afirman estar bastante ou moi de acordo coas normas un 76 % dos alumnos e
alumnas que contestaron a enquisa.

* Por ultimo, un 80,7 % afirma cofiecer bastante ou moito as normas do centro.

En términos xerais, en definitiva, o alumnado percibe que estamos nun centro no que se
respecta a diversidade, existe un trato igualitario entre homes e mulleres, e o respecto e
a boa convivencia son a norma. Por suposto, existen problemas no centro; os mais citados
polo alumnado neste contexto son os de comunicacién entre os membros da comunidade
educativa, sinaladamente entre o profesorado dos diferentes grupos cando hai que
desenvolver as Practicas Interciclos.

Como conclusién, podemos sinalar que o ambiente de convivencia no noso centro non
presenta problemas significativos, o que non quita que se poidan presentar algun tipo de
incidentes menores aos que debemos dar resposta.

3. Obxectivos do Plan de Convivencia

O noso Plan parte de principios democraticos de tolerancia e respecto, asi como da
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importancia da participacion na vida do centro por parte de todos os membros da
Comunidade Educativa do CIFP Audiovisual de Vigo. Estes principios seran:

* Responsabilidade de todos e todas: A convivencia, como responsabilidade
compartida entre todos os membros da comunidade educativa, constitie un valor
social que debe ensinarse, promoverse e conquistarse. Como consecuencia, €
ineludible a implicacién e colaboracién de todos e todas na consecucién dun clima
axeitado de convivencia.

* O espazo escolar como ambito de aprendizaxe: O centro educativo é un lugar
privilexiado para a formaciéon e para a convivencia. Aprender a convivir forma
parte das finalidades basicas da educacion.

* A prevencion: por medio de acciéons que favorezan a mellora do clima de
convivencia do centro, as practicas educativas e a participacién de toda a
comunidade educativa na vida da EAV. O diadlogo, o razoamento e a participacion
son os procedementos que deben ser empregados para a interiorizaciéon das
normas

* A resolucién de conflitos baseada na cultura da paz e no didlogo para unha
intervencidn con cardacter recuperador, educador e reparador.

* A coordinacion con outros organismos e asociaciéns asi como con outros ambitos
da administracién educativa, tanto para a prevenciéon como para a intervencion.

+ O fomento da igualdade entre homes e mulleres, e o respecto polas diferenzas e
non discriminacidn por cuestions de relixion, discapacidade, clase social,
nacionalidade, orientacion sexual, identidade de xénero, etc.

* A contribucién @ mellora do benestar emocional a través da proposta de acciéns
relacionadas coa comunicacién asertiva, a saude mental e os habitos de vida
saudables.

Co establecemento deste Plan de Convivencia nos propofiemos:

1. Concienciar e sensibilizar & comunidade educativa sobre a importancia dunha
convivencia escolar axeitada e sobre os procedementos para mellorala.

2. Dar cauce as propostas de mellora da convivencia dos diferentes compofientes da
comunidade escolar (alumnado, profesorado, familias e persoal de administracién
e servizos), propofiendo actuaciéns que fagan que as aulas e o centro sexan
lugares de aprendizaxe e practica da convivencia.

3. Difundir, cofiecer e en ultimo termo revisar as normas de convivencia do centro e
de aula.

4. Elaborar protocolos de notificacion e actuacion ante distintas situacion contrarias
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a convivencia (violencia de xénero, agresions verbais, acoso escolar...).

Promover a formacion permanente do profesorado en temas relacionados coa
convivencia.

Revisar e adaptar os documentos de organizacion e de xestion do centro, de xeito
que favorezan o clima de convivencia, e sensibilizando na utilizacién de linguaxes
non sexistas nin discriminatorios.

Favorecer o traballo en grupo e o traballo cooperativo como metodoloxias nas
que se potencia o respecto e a solidariedade entre o alumnado.

Promover unha cultura de resolucion pacifica de conflitos baseada no didlogo.
Fomentar valores, actitudes e practicas coherentes cos principios recollidos neste
documento, sobre todo no tocante no respecto & diversidade e o fomento da
igualdade entre homes e mulleres, procurando a inclusion da perspectiva de
xénero en todas as accions levadas a cabo.

Previr, detectar e intervir ante situaciéns de acoso escolar e ciberacoso, de
comportamentos homéfobos, racistas ou xenéfobos.

Pofier en valor a accién titorial, desenvolvendo un Plan de Accion Titorial que
axude a traballar os valores, actitudes e normas recollidos neste Plan, dende o
punto de vista comunitario, grupal e individual, asi como a mellorar o
cofiecemento do alumnado, das suas caracteristicas e condiciéns, por parte dos
titores e titoras.

Visibilizar a figura de coordinacidn de benestar e convivencia.

Favorecer a atencion ao benestar emocional da comunidade educativa a través da
proposta de acciéns relacionadas coa comunicacién asertiva, a saide mental, o
autocoidado e habitos de vida saudable.

Impulsar a comisién de Convivencia como érgano de reflexion, avaliacién e desefio
de propostas para o fomento da cultura da paz e a non violencia e para mellorar o
clima de convivencia escolar a través da Coordinacién de Benestar e Convivencia,
e & vez implicar a toda a comunidade educativa na planificacién, dinamizacion e
desenvolvemento do Plan de Convivencia.

Impulsar a coordinacion e establecer as lifias basicas de colaboracidn con outros
axentes sociais da comunidade: Concello (servizos sociais e educativos, igualdade,
deportes, etc.), servizos de salude, asociacions sen animo de lucro; outros ambitos
da administracién educativa: Equipo de Orientacion Especifico, Servizo de
Inspeccién, etc, a fin de desenvolver accidns preventivas e de promocion da
convivencia.
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15. Avaliar de xeito continuo e sistematico a eficacia do Plan de Convivencia.

4. Actuacions, medidas e programas para favorecer a convivencia

Lifia de Actuacion 1: Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por
primeira vez no centro

Obxectivos:

Facilitar o cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do centro como
particulares da aula,

Promover a integracién do alumnado no seu grupo-clase e no conxunto da
dinamica escolar do centro.

Dar a cofiecer as instalacidns, a dindmica e o funcionamento do centro 4s persoas
de nova incorporacion no centro.

Fomentar o coflecemento e relacions cos/as compafieiros/as.

Especificar os dereitos e deberes do alumnado asi como as correcciéns ou medidas
reeducadoras que, de ser o caso, se apliquen.

Actividades:

Realizacion dunha Xornada de Acollemento dirixida ao alumnado ao principio de
curso. Levarase a cabo unha presentacién conxunta no salén de actos por parte
do equipo directivo e os/as titores/as onde se lles dara a benvida e se lles
informard de cuestions de interese relacionadas co funcionamento do centro.
Durante estes primeiros dias, tanto o/a titor/a como o resto do profesorado
encargaranse de desenvolver actividades que favorezan o cofecemento do
grupo e fomenten actitudes respectuosas de cara a convivencia e a igualdade
entre homes e mulleres. O orientador profesional do centro participara na
preparacion de material para a acollida do alumnado polos titores e titoras. Por
parte do departamento de Calidade se farad seguimento da xornada e realizard a
avaliacion da mesma.

Disporase dun Manual de Alumnado no que se inclie toda informacion relevante
sobre o centro: funcionamento, normas, horarios, procedementos especificos
que lles atafian, etc.

O responsable da titoria de grupos de primeiros dos distintos ciclos dedicard
unha sesion a principio de curso para abordar as cuestions referidas a dereitos e
deberes.

4. O orientador profesional fara charlas ao longo das primeiras semanas co fin de
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explicar o funcionamento do centro, dos ciclos formativos (avaliaciéns,
recuperacions, promocions, ..) asi como para animar a participacién do alumnado
na vida cotia do centro.

Pasadas unhas 4-6 semanas do comezo do curso, o alumnado de 2° cursos
-nomeadamente os do Ciclo Superior de Producion de Audiovisuais e
espectdculos- organizard unha actividade de cofiecemento mutuo, en formato
xogo, para todo o alumnado de ordinario. Para o alumnado de modular
contarase co alumnado analogo.

Lifia de actuacidn 2: Participaciéon no centro e reforzamento das relacions sociais do

alumnado

Obxectivos:

Potenciar a participacion activa do alumnado na vida do centro.
Impulsar o establecemento de relacidns sociais construtivas no centro.

Previr a aparicién de situacidons que alteren e dificulten a convivencia asi como o
trato desigual entre homes e mulleres e o uso dunha linguaxe discriminatoria en
razén de sexo.

Actividades:

1.

Difundir por medio dos taboleiros, das Redes Sociais e das Aulas Virtuais
informacion relativa 4 organizacion e funcionamento do centro.

Proporcionar informacidn sobre as actividades que se realizan no centro:
Interciclos, ACF, charlas, ... empregando os medios & nosa disposicién: taboleiros
de aulas e monitores de informacién.

Preparar ao alumnado para unha eleccidon de Delegados/as de clase responsable
mediante actividades na titoria. Impulsar e apoiar a figura dos/as Delegados/as de
clase e outros drganos de representacion do alumnado. Realizar reunidns
periodicamente con estes representantes para analizar as suas peticions e
consensuar actuaciéns conxuntas.

Dispofier dun taboleiro de anuncios de Benestar e Convivencia no que volcar
suxestions, peticions de colaboracidns, propostas de actividades, etc, por parte do
alumnado. Este taboleiro estarda xestionado polo/a responsable de Benestar e
Convivencia, e todo o alumnado serda informado da sua existencia e
funcionamento.

Propoifer as titorias a realizacion de talleres de mellora das Habilidades de
relacion social e de comunicacion asertiva para o alumnado.

=/\V

CIFP AUDIOVISUAL DEVIGO



) CONSELLERIA DE CULTURA, CENTROS INTEGRADOS
oRg XUNTA EDUCACION, FORMACION FP ) | ot Formacion
B¢l DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES PROFESIONAL

6. Establecemento e mantemento no centro dos seguintes puntos:

a) Punto Lila: con informacion sobre igualdade entre homes e mulleres, e
prevencién da violencia contra a muller.

b) Punto Arcoiris: con informacion sobre o colectivo LGTBI+.

c) Punto Laranxa: con informacion e apoio para a prevencién do Acoso Escolar
(ver mais adiante).

7. Caixa de correo de Suxestidns, Queixas e Reclamacions (SQR) que tamén pode
empregarse para a mellora da convivencia no centro. Esta caixa de correo estara
permanentemente aberta a calquera membro da comunidade educativa. A
responsabilidade da sua xestidn, da andlise e de dar resposta 4s notas insertadas
sera do Equipo Directivo e da Responsable de Calidade do centro.

8. Potenciacion de actividades extraescolares e complementarias (saidas, charlas e
obradoiros, celebracién de datas significativas, etc.), asi como das Actividades
Interciclos como recurso para o fomento das relacidons sociais e a promocién
dunha igualdade efectiva entre homes e mulleres. Estas actividades seran
promovidas polo profesorado, Equipo de Dinamizaciéon Linguistica, Coordinacion
da Biblioteca, etc.

9. Actividades nos recreos ("RECREA"): Ao longo do curso o alumnado podera facer
suxestidns para a posta en marcha de actividades culturais e educativas durante
os tempos de recreo. Concertos a cargo de alumnos e alumnas que tocan
instrumentos, competicions de xogos, mostras artisticas, concursos,
microformacions especificas, etc. A principio de curso, en colaboraciéon cos
representantes do alumnado establecerase o procedemento, e trimestralmente se
intentard facer unha pequena programacion coas achegas de todos e todas.

Lifa de Actuacion 3: Sensibilizacion respecto a igualdade, a non discriminacion e a
diversidade

Obxectivos:
» Sensibilizar 8 comunidade educativa sobre igualdade de xénero.

* Manter o clima de valoracién positiva da diversidade, asegurando que todo
membro da comunidade educativa se sinta a gusto e respectado nas suas opcions
vitais, asi como a sUa orixe, etnia ou nacionalidade

* Sensibilizar & comunidade educativa sobre o respecto & diversidade afectivo-
sexual e os dereitos lgtbi+.

* Sensibilizar & comunidade educativa sobre o respecto a diversidade funcional e os
dereitos das persoas con discapacidade.
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Informar das actividades do centro ou externas que promovan actitudes positivas
para a convivencia e a igualdade entre homes e mulleres

Favorecer a educacion en valores a través de actividades de formacion.

Actividades:

1.

Realizacién de charlas, talleres e seminarios vinculados coa igualdade de xénero e
a diversidade.

Promover a participacion igualitaria e paritaria nas distintas actividades do centro:
mesas redondas, relatores externos, participacién en concursos, etcétera.

Colaborar con entidades externas (Enlaza Vigo, asociacions LGTBI+, Asociacions
vinculadas coa Saude Mental, ...) no desenvolvemento de talleres de sensibilizacion
e cofiecemento da igualdade e da diversidade.

Promover a creacién de concursos e exposicions que recofiezan e fomenten a
igualdade de xénero e a diversidade.

Celebracion, por medio de diversas accions, do dias sinalados: 25N, 8M, Mes da
Diversidade, ...

Mantemento dos Puntos sinalados na lifa de actuacién 2 (Punto Lila e Punto
Arcoiris). Animar ao alumnado a que fagan achegas e difundan material do seu
interese.

Propofier para o profesorado (a través do Coordinador de Formacion do
Profesorado) e para o alumnado (a través dos titores e titoras) a realizacion de
actividades formativas sobre igualdade e diversidade.

Revision da documentacion interna e externa a fin de evitar o mantemento de
prexuizos sexistas, e para que reflicta a diversidade presente no centro.

Lifa de actuacion 4: Resolucion pacifica de conflitos

Obxectivos:

Promover unha cultura de resolucion pacifica de conflitos baseada no didlogo.

Fomentar valores, actitudes e practicas coherentes cos principios democraticos,
de respecto a diversidade.

Actividades:

1.

Elaboracion, conxuntamente co alumnado, de normas de aula coa finalidade de
que sexan asumidas por todos e todas e se sintan corresponsables do seu
cumprimento.

=V

CIFP AUDIOVISUAL DEVIGO



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

ain CONSELLERIA DE CULTURA,
el KUNTA EDUCACION, FORMACION FP
B¢l DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

2. Adopcién por parte do Equipo Directivo de medidas individuais de aplicaciéon das
Normas de Organizacidon e Funcionamento e das medidas de actuacién ante as
condutas contrarias a convivencia.

3. Aproveitar as xuntanzas mensuais de equipo docente para detectar, analizar e
resolver os conflitos que xurdan nos distintos grupos. Nestes momentos tamén se
poderdn adoptar medidas conxuntas como compromisos de convivencia,

4. Pofier en marcha obradoiros e programas especificos para promover o didlogo, a
corresponsabilidade e a cultura de paz.

5. Participacion no Plan Director para a Convivencia e a mellora da seguridade nos
centros educativos e os seus contornos, en particular no referido ao programa de
Ciberseguridade e Redes Sociais. A principio de cada curso o Orientador
Profesional, en colaboracion coa Coordinadora de Benestar e os responsables das
titorias establecerd os grupos destinatarios e os contidos a traballar.

6. Reunions periddicas dos titores por niveis co obxecto de desefar accidns
conxuntas para a mellora da convivencia no centro. Adoptar estratexias
organizativas que posibiliten a implicacién de todo o profesorado nos labores
titoriais.

7. Aproveitar as ACF e as Practicas Interciclos para a ensinanza das estratexias de
comunicacion e resolucion de conflitos.

8. Difusiéon & comunidade educativa, a través de diferentes medios, do plan de
convivencia e das NOF. Garantir que todos os membros da comunidade educativa
cofiezan os seus dereitos e deberes.

5. Protocolo contra o Acoso Escolar

En Galicia contamos con varios documentos publicados pola Conselleria de Educacién en
relacion con este tema. En primeiro lugar, temos o Plan Integral contra o acoso e o
ciberacoso escolar, que fundamenta todas as actuacions e medidas nos seguintes
conceptos:

1. Prevencién: E un dos factores mais poderosos para a loita contra o acoso e o
ciberacoso escolar. O éxito da prevencion estd asociado ao establecemento de medidas,
desde as idades mais temperds, que contriblan a unha maior sensibilizacion,
concienciacién e comunicacion. O traballo de prevencion esixe o compromiso de todas as
persoas vinculadas & comunidade educativa co obxectivo de anticiparse & aparicién das
diferentes formas de acoso escolar.

2. Compromiso: A execucion das medidas incluidas no plan require a actuacidon
coordinada e a achega de recursos dependentes de diferentes departamentos da
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Administracion.

3. Centro educativo como espazo seguro e de confianza: O papel que desempefia o
centro educativo é crucial para garantir o benestar emocional dos estudantes, promover
0 seu éxito académico, desenvolver habilidades sociais, crear un clima escolar positivo e
fomentar valores fundamentais. Resulta imprescindible, polo tanto, contar cunha
contorna de confianza e comprensiva na que os estudantes se sintan protexidos no
conxunto da sua diversidade e poidan desenvolver con éxito o seu proceso de
aprendizaxe.

4. Intervencion: E necesario responder con prontitude e firmeza ante calquera situacién
incompatible coa convivencia e o bo clima escolar para garantir a seguridade e o benestar
de todo o alumnado. En determinadas ocasidns, faise inevitable unha intervencion
proactiva para facer fronte a comportamentos que deben ser eliminados.

5. Implicacion das familias: As familias desempefian un papel fundamental para a
prevenciéon do acoso e ciberacoso escolar. Cobra unha especial relevancia a sua
contribucién para a prevencién de conflitos e a sla resolucion pacifica. Una estreita
colaboracién entre as familias e os centros educativos incide positivamente nas actitudes
do alumnado, mellorando o clima de convivencia e, por tanto, o rendemento escolar.

Por outra banda, dispofiemos do denominado Protocolo educativo para a prevencion, a
deteccion e o tratamento do acoso e do ciberacoso escolar. Nel definese o Acoso escolar
como “Calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo recibida por un
alumno ou unha alumna por parte dun, dunha ou de mais iguais, de cardcter verbal, fisico ou
psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios
electronicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no
ambito escolar”. E o Ciberacoso como “Modalidade de acoso producido a través das TRIC,
como poden ser a mensaxaria instantanea, as redes sociais ou internet en xeral. Pode incluir
a difusion de rumores a través da rede, a publicacion de informacion falsa, a suplantacion
da identidade, o acoso sexual ou o envio de mensaxes ameazantes, humillantes ou
insultantes a través de internet, entre outros comportamentos”.

Como medida preventiva, e de acordo con establecido no Plan Integral contra o Acoso e o
Ciberacoso Escolar, creamos o PUNTO LARANXA: Tratase dun espazo fisico, instalado
nun lugar visible e accesible, onde calquera persoa podera denunciar de xeito anénimo
unha situacién de posible acoso ou ciberacoso escolar. Este punto consta dunha caixa
onde calquera persoa pode depositar informacién relativa a unha posible situaciéon de
acoso ou ciberacoso escolar e, ademais, dun pequeno espazo onde o centro serd quen de
incorporar informacion adicional relacionada con esta tematica.

Asi mesmo, difundiremos entre o alumnado a existencia da conta de correo de Benestar e
Convivencia, @ que poderan dirixirse en caso de querer informar dalgunha situacién de
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dacoso.

E tamén no marco da prevencion, realizaremos campafias de sensibilizacion contra o
acoso e o ciberacoso escolar dirixidas a toda a comunidade educativa, que axuden a
previlo e preparen para detectalo, para reaccionar e para intervir fronte a el.

Tal como se establece no Plan Integral, no noso centro temos, para a intervencion en
cada caso, o Equipo ACAE (Actuacion Contra o Acoso Escolar), encargado da levar adiante
as medidas establecidas no protocolo no referente & deteccion e & intervencién ante
posibles casos de acoso e ciberacoso escolar. Estard formado por tres membros do
claustro, sendo dous deles os seguintes:

* O Xefe do Departamento de Informacién e Orientacidén Profesional
* A Coordinadora de Benestar e Convivencia

Ademais, haberd un docente nomeado pola direccion para cada caso, en funcién do
alumnado implicado, e que actuara como persoa instrutora do procedemento corrector
de ser o caso.

A direccidon do centro recibira, en todo caso, a comunicacion dos feitos. Ademais, sera
quen realice as oportunas comunicacidons a familias, representantes legais, inspeccién
educativa e outros axentes externos, de ser o caso.

O equipo ACAE xestionara todas as demais actuacions posteriores & comunicacion dos
feitos. Este equipo solicitard a colaboracién da persoa designada pola direccion do centro
como responsable da atencion a vitima, recollido no artigo 30.2.c) da Lei 4/2011, asi como
de persoas de confianza, pertencentes ao centro, de todo o alumnado implicado. As
funciéns deste Equipo serdn as seguintes:

a) Revision diaria e filtraxe das posibles denuncias no Punto Laranxa contra o Acoso
e o Ciberacoso Escolar.

b) Rexistro e comunicacién dos feitos ante a direccién do centro educativo.
c) Comprobacién da veracidade dos feitos comunicados.

d) Determinacion da existencia de indicios de acoso.

e) Apertura, de ser o caso, dunha investigacion.

f) Adopcidn, de ser necesario, de medidas inmediatas.

g) Elaboracién do ditame derivado da investigacion.

h) Apertura, se procede, do protocolo.

i) Reunidn coas persoas implicadas en presenza da familia ou de representantes
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legais, unicamente no caso de apertura do protocolo.
j) Pechamento, cando proceda, do protocolo.
k) Seguimento e avaliacién das medidas adoptadas.

O Protocolo establece as seguintes fases na intervencion ante un caso de Acoso
Escolar (para cada unha destas fases e pasos, no documento da Conselleria se recolle o
rexistro que cumpre realizar):

FASE 1. COMUNICACION DOS FEITOS E PRIMEIRA VALORACION: Calquera membro da
comunidade educativa ou calquera persoa cofiecedora dunha posible situacion de acoso
debera informar ao equipo directivo do centro o antes posible. Tamén o antes posible, a
direcciéon do centro trasladard ao equipo ACAE toda a informacion para realizar unha
primeira valoracion dos feitos.

Se o equipo ACAE non aprecia a existencia de indicios de acoso ou ciberacoso escolar e
non determina a necesidade de apertura dunha investigacién, a direccién do centro
informard a xefatura de estudos sobre a necesidade de establecer as medidas educativas
oportunas para abordar as faltas contrarias & convivencia ou gravemente prexudiciais, de
acordo co recollido nas Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia, segundo
o regulado na Lei 4/2011, do 30 de xufio, e no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

Se o equipo ACAE aprecia a existencia de indicios de acoso ou ciberacoso escolar,
determinarase a necesidade de apertura dunha investigacion.

FASE 2. INVESTIGACION E DITAME: A investigacidon é un proceso confidencial que ten
como obxectivo confirmar ou descartar a necesidade de apertura do Protocolo de Acoso e
Ciberacoso Escolar. Todas as actuacions realizadas deberan ser recollidas
documentalmente. O protocolo que debera seguir o equipo ACAE durante a investigacion
serd o seguinte:

* Observacién directa e sistematica nas zonas de risco (patios, corredores, entradas
e saidas da clase, cambios de clase, comedor etc.), co fin de recoller datos sobre
as relacions do alumnado no centro, as caracteristicas das sua interaccidn, os
niveis de agresion existentes, as situacions en que se producen agresions etc.

* Realizacién das entrevistas que o equipo ACAE estime oportunas, como minimo as
seguintes: Posibles vitimas; Posibles persoas acosadoras; Persoas espectadoras;
Persoa que informa dos feitos (de ser o caso). Estas entrevistas seran realizadas
por un ou dous membros do equipo ACAE, co obxectivo de obter informacion
desde todas as perspectivas. A persoa designada do equipo ACAE deberd ser
especialmente coidadosa e amosar unha actitude receptiva e obxectiva durante
todo o proceso, asi como manter a confidencialidade da informacion recollida.
Ademais, no caso das posibles vitimas, tratarase de ofrecer apoio e proteccion.
Non se debe revitimizar, xulgar nin minimizar os feitos. Terase en conta que as
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vitimas poden non querer falar, polo que se debe facilitar a comunicacién
respectando os seus tempos e espazos, deixando que se expresen e
aproximandose a elas de xeito empatico.

* Nesta fase de investigacion non é obrigatorio informar as familias nin as persoas
representantes legais. Porén, se o equipo ACAE considera oportuna a sua
participacion, podera facelo e terd que rexistralo documentalmente.

* A partir desta fase, cando se produce a apertura do protocolo, as comunicacions e
citaciéns as familias ou representantes legais son obrigatorias no caso de persoas
implicadas menores de idade non emancipadas.

* As persoas implicadas poderan contar cunha persoa do centro da suda confianza
para realizar o acompafiamento durante a entrevista, deixando constancia desta
situacion a través do Anexo 4.2. Datos da persoa a que se lle ofrece ser
acompanante durante a entrevista.

* Recoméndase que as persoas implicadas na presumible situacion de acoso ou
ciberacoso escolar custodien todas as posibles probas fisicas ou dixitais ata o final
do procedemento.

* Paralelamente a investigacidén -ou antes, se a situacion asi o require-, poderanse
establecer medidas inmediatas:

o Vixilancia por parte do equipo ACAE nos lugares onde tefia lugar o suposto
acoso.

o Acompafiamento da posible vitima por persoas da sua confianza.
o Seguimento diario polo/a docente de confianza da posible vitima.
o Separacion das persoas implicadas nos lugares de uso comun.

» Concluida a investigacién, o equipo de ACAE analizarad a informacion recollida e
fara unha valoracién da situacion, que sera rexistrada nun DITAME.

* Se no ditame SE DESCARTA a posible situacion de acoso ou ciberacoso escolar, o
centro educativo dard o proceso por concluido e non se iniciard o protocolo. Asi e
todo, a direccién do centro informara a xefatura de estudos sobre a necesidade de
establecer as medidas educativas oportunas para abordar as faltas contrarias &
convivencia ou gravemente prexudiciais, de acordo co recollido nas Normas de
Organizacion, Funcionamento e Convivencia, segundo o regulado na Lei 4/2011, de
30 de xufio, e no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

* A decisién de non abrir o protocolo poderase modificar con posterioridade se os
datos indican unha variaciéon da situacion en sentido oposto. Neste caso,
estableceranse as medidas educativas e correctoras que determine a xefatura de
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estudos.

* Se no ditame SE CONFIRMA a posible situacién de acoso ou ciberacoso escolar, o
equipo ACAE iniciara o protocolo e trasladara a direccion do centro a necesidade
de apertura do procedemento corrector comun das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia, segundo sinala o artigo 46.1 do Decreto 8/2015.

* Ao mesmo tempo, a direccidon do centro designara unha persoa responsable da
atencion & presunta vitima entre o profesorado do centro, deixando constancia
disto a través do Anexo 5. Nomeamento da persoa responsable da atencion &
presunta vitima. Todas as intervencions realizadas polo equipo ACAE pasardn a
formar parte do protocolo de acoso e ciberacoso escolar.

FASE 3: APERTURA DO PROTOCOLO

FASE 3.1. COMUNICACION AS FAMILIAS E A INSPECCION EDUCATIVA. A direccién
comunicara oficialmente, a través de medios fisicos ou telematicos, a apertura do
protocolo &s familias e/ou representantes legais das persoas implicadas, e estas serdn
convocadas a unha reunion a través do Anexo 6. Comunicacion de apertura do protocolo de
acoso e ciberacoso escolar. Deste anexo enviarase unha copia a inspeccion educativa.

FASE 3.2. REUNION COAS PERSOAS IMPLICADAS EN PRESENZA DA FAMILIA OU DOS/AS
REPRESENTANTES LEGAIS. En presenza das familias ou de representantes legais, o
equipo ACAE informara das medidas inmediatas adoptadas, as actuacidns realizadas e a
informacion resultante das investigacions previas. Ademais, recollera a nova informacion
achegada pola persoa implicada, e deixard constancia de todo o anterior a través do
Anexo 7. Reunidn coas persoas implicadas en presenza da familia ou dos/as representantes
legais.

FASE 4: PECHAMENTO DO PROTOCOLO. Rematadas as reunions, o equipo ACAE
comunicara a direcciéon do centro as conclusiéns que levan consigo o pechamento do
protocolo. A través do Anexo 8. Comunicaciéon de pechamento do protocolo de acoso e
ciberacoso escolar, a direccién notificard esta situacién as familias ou representantes
legais, con copia a Inspeccion Educativa e, de ser o caso, a outros organismos.

FASE 5: SEGUIMENTO E AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS. As medidas
propostas polo equipo ACAE levan asociado un seguimento do seu desenvolvemento,
adaptando a temporalizacion proposta a continuacidon as circunstancias concretas de
cada situacién, e deixarase constancia a través do Anexo 9. Sequimento e avaliacion das
medidas adoptadas, do cal deberd entregarse copia a direccion do centro.

A temporizacion proposta é a seguinte:
* Primeiro mes: recollida de informacién quincenalmente.
» Segundo mes en adiante: recollida de informacidn mensualmente. Manterase este
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seguimento o tempo que se considere necesario.

As follas de seguimento serdn entregadas ao finalizar o curso & direccién do centro;
incluiranse no expediente do protocolo e facilitarase unha copia ao profesorado titor do
alumnado implicado do curso seguinte (sempre que este permaneza no mesmo centro),
co fin de detectar unha posible repunta da situacion.

Dentro do proceso de coordinacidén entre centros educativos, con motivo da transicion de
etapa ou cambio de centro, o equipo directivo velard porque o centro receptor do
alumnado sexa puntualmente e debidamente informado da situacién de posible
vulnerabilidade de determinado alumnado en relacién co acoso ou o ciberacoso escolar.

6. A Comision de Convivencia

O érgano encargado da posta en marcha e desenvolvemento deste Plan, serd a Comisién
de Convivencia. De acordo co que se establece no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo
que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar, a Comision de Convivencia de
cada centro, constituirase no seo do seu Consello Social. Teréd caracter consultivo e
desempefiard as suas funciéns por delegacion do Consello Social, para facilitar o
cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia
escolar, e velara pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no Plan de
Convivencia e nas Normas de convivencia da cada centro.

A Comision respectard o principio de igualdade entre mulleres e homes de todos os
sectores da comunidade educativa. A sua composicion sera a seguinte: duas
representantes do alumnado, dias representantes do profesorado, unha representante
do persoal de administracion e servizos, unha representante do equipo directivo, a
coordinadora de Benestar e Convivencia e unha representante das familias. No caso de
gue non se conte con representacién das familias, posto que o alumnado menor de idade
no centro é moi escaso, haberd unha representante mais do alumnado, sendo o niumero
total de representantes deste grupo, de tres persoas.

A Comisién de Convivencia serad presidida pola persoa titular da direccion do centro e
unha das persoas integrantes actuard como secretaria ou secretario, quen levantard a
acta das suUas reunions. O nomeamento das persoas integrantes da comision de
convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou a directora por proposta
dos colectivos representados. As suas persoas membro poden coincidir cos do Consello
Social, pero non tefien que ser as mesmas necesariamente.

As funciéns tal e como se establece na lexislacién sinalada, son as seguintes:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no
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procedemento de elaboracién, desenvolvemento e sequimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa asi como a igualdade entre homes e mulleres
e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c) Impulsar accions dirixidas @ promocion da convivencia, especialmente o fomento
de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de
trato de todos os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de
conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do
curso, das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias
impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direcciéon do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

f) Cofecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, e acciéns destinadas a@ promocién da igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres asi como a prevencién da violencia contra as mulleres, na cal se
reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial
de Inspeccion Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello social do centro docente
ou polo 6rgano da Administracidon educativa con competencias na materia.

7. Mecanismos de coordinacion

O organismo responsable da coordinaciéon do Plan de Convivencia serd a Comision de
Convivencia, nas suas xuntanzas trimestrais. Sera a encargada de detectar necesidades,
programar, desenvolver e avaliar todas as actuacions encamifiadas & mellora da
convivencia no centro, tanto no que respecta a prevencidén e promociéon como a

intervencion ante conflitos.

A persoa Coordinadora de Benestar e Convivencia dinamizara o Plan de Convivencia e
ocuparase de propofier as actividades recollidas na programacidn, e de asistir e colaborar
no seu desenvolvemento. Contard para iso tamén co xefe do departamento de
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Informacién e Orientacion Profesional. Nas xuntanzas da Comision informaran sobre a
realizacion e valoracion destas actividades.

As xuntanzas de equipo docente serviran para valorar e cofiecer a evolucion do alumnado,
as actividades realizadas, e a convivencia nos grupos. O titor trasladara a direccion a
informacion que se requira en caso de ser necesario, e fomentard a convivencia en xeral a
través de actividades de acollida, integracién e informacién co seu alumnado.

Para realizacién das actividades contarase coa colaboracién de entidades e organismos
externos: Concello, ONGs, Asociacions, etc.

Os membros do claustro poderan realizar propostas educativas para a mellora da
convivencia no centro.

A Direccién do centro impulsara e coordinara as actividades encamifadas @ mellora da
convivencia, a fin de garantir as condicidns necesarias para que exista no centro un bo
clima escolar.

O Persoal de Administracidon e Servizos informard de calquera situacién anémala ou que
dificulte a convivencia.

O responsable da Coordinaciéon de Innovacion e formacién do profesorado propor3,
organizard e avaliara actividades formativas e proxectos innovadores no ambito da
convivencia.

O responsable da Coordinacion de TICs mantera actualizada a informacidn na paxina web
do centro relativa a convivencia.

8. A coordinacion de Benestar e convivencia

Na Orde do 23 de agosto de 2023 créase a figura de Coordinadora de Benestar e
Convivencia, que se converta nun referente para apoiar a labor do profesorado ante
posibles casos de violencia no propio centro ou na sua contorna.

Funcidéns da persoa coordinadora de benestar e convivencia:
a) En coordinacion co equipo directivo:

 Coordinar o Plan de Convivencia e colaborar na sua dinamizacion xunto coa
Comisidn de Convivencia do centro.

+ Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos conflitos entre
o persoal do centro e o alumnado, para o cal velard, entre outras acciéns, pola
incorporacién e tratamento no plan de accién titorial de contidos relacionados
coas habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucién
pacifica de conflitos, a mediacion e as dindmicas de grupo.
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* Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante
a comunidade educativa, como principal referente das comunicaciéns relacionadas
con posibles casos de violencia no propio centro ou na sta contorna.

* Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencién e proteccion de
calquera forma de violencia existente na sua localidade ou na sia comunidade
autonoma.

* Promover, en situaciéns que supofian un risco para a seguridade das persoas
menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo as
forzas e corpos de seguridade do Estado.

* Promover plans de formacién en materia de prevencién, deteccidn precoz e
proteccion da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos
centros educativos como ao alumnado e as stas familias ou as persoas titoras
legais, con especial atencion ao persoal do centro que actia como titoras e
titores, e @ adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e
responder a situacions de violencia.

* Promover no centro docente unha alimentacion saudable e nutritiva que permita
ao alumnado, especialmente ao madis vulnerable, ter unha alimentacién
equilibrada.

* Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos
persoais das persoas de menores de idade, a comunicaciéon inmediata por parte do
centro educativo, con cofiecemento da persoa delegada de proteccidén de datos da
conselleria con competencias en materia de educacion, @ Axencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

b) En coordinacion co departamento de Informacidn e Orientacidn Profesional:

* Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia,
asi como a cultura do bo trato, coordinando actuacions, que se realizaran no
centro e desde a titoria, promotoras de valores democraticos de convivencia,
negociacion e dialogo e cultura de paz.

» Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccion
de dificultades de convivencia e de relacién.

*+ Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra
circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

* Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran
intervencidon por parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo s
autoridades correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de
comunicacion nos casos legalmente previstos.
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* Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial
no relacionado coa convivencia democratica e o benestar.

c) En coordinacion coas asociaciéns de nais e de pais:

* Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccién precoz e
proteccidn da infancia e a adolescencia, dirixidos ds persoas proxenitoras e a quen
exerza funcion de tutela, garda ou acollemento.

A persoa Coordinadora presentarase a principio de curso a todos os grupos de alumnado,
a fin de que a cofieza e saiban onde, cando e para que poden contactar con ela.

Ademais, establecera unha Aula Virtual especifica na que recollerd informacion
especificas sobre a convivencia e o benestar no centro. O alumnado poderad comunicarse
con ela tamén a través desa Aula Virtual ou por medio dun correo electrénico.

Dispofiemos dun taboleiro no centro para a difusidon de informaciéns sobre a convivencia
e o benestar, ademais de para poder propoier actividades de interese para o alumnado e
o profesorado.

Establecerase unha programacién anual a principio de curso no que se propora a
realizacion de actividades (concursos, charlas, obradoiros, ...) relacionados coa promocion
da igualdade, da diversidade, da tolerancia, e da resolucién non violenta de conflitos. Esta
programacion recollerd as propostas feitas na memoria do ano anterior, e contard para a
sua realizacion coas achegas dos membros da Comision de Convivencia.

A persoa Coordinadora de Benestar e Convivencia formara parte do equipo ACAE do
centro cando sexa necesario intervir ante unha situacion de Acoso Escolar.

9. Normas de Organizacion e Funcionamento do CIFP Audiovisual de Vigo

As normas de convivencia do CIFP Audiovisual de Vigo concretan os dereitos e deberes do
alumnado, establecen as condutas contrarias @ convivencia e as correcciéns que lle
corresponden polo seu incumprimento, de acordo co previsto na Lei 4/2011 e no Decreto
8/2015.

Poden atoparse, como documento propio no seguinte enlace

10. Difusion do Plan de Convivencia

A Comision de Convivencia propora ao Consello Social o Plan de Convivencia para a sua
aprobacién como documento de centro. Posteriormente, serd dado a cofiecer a tédolos
membros da comunidade educativa do centro mediante as seguintes actuacions:

* Presentacién do plan de convivencia ao profesorado para cada curso escolar.
Informacién ao claustro do Plan de Convivencia aprobado, asi como das futuras
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actualizaciéons do mesmo. Entregarase un exemplar aos Xefes de Departamento.

* Presentacién do Plan de Convivencia ao persoal de administracion e servizos para
cada curso escolar.

* Dar a cofiecer o alumnado o Plan de Convivencia por medio das titorias a
principios de curso, e exposicion no taboleiro dun resumo das Normas de
Convivencia. No Manual do Alumnado se incluira tamén un resumo das NOF.

* Na paxina web do centro habilitarase un espazo para incluir o Plan.

11. Seguimento, avaliacion e mellora do Plan de Convivencia

A avaliacién do presente plan serd integral, continua e a través de diferentes técnicas
como cuestionarios, a observacién, reuniéns periddicas, entrevistas e a andlise de
documentos.

Partindo das conclusiéns obtidas da avaliacién inicial estableceranse unhas medidas de
actuacién que seran avaliadas durante a realizacion das mesmas co fin de modificar
aqueles aspectos que son susceptibles de mellora da convivencia. Asi mesmo ao remate
do curso farase unha avaliaciéon final na que se recollerd informacion de interese de cara
a programacion de intervencidns futuras en relacién a convivencia.

Para avaliar o Plan de Convivencia teremos presentes os criterios seguintes:
* Grao de consecucion dos obxectivos propostos
* A adecuacidn das actuacions e actividades
* A calidade e cantidade dos recursos humanos e materiais empregados
» A eficacia da metodoloxia seguida
* Aidoneidade da temporalizacion
* A evolucién da situacién da convivencia no centro
* O proceso de avaliacion

Para tal fin, a comisién de convivencia manterd tres reunidons anuais de caracter
ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada
co fin de analizar as incidencias producidas, as actuaciéns realizadas e os resultados
conseguidos en relacidn a aplicacidn do Plan e as medidas que vaian tomando.

Con esta avaliacidn, ao final do curso escolar elaborarase unha Memoria que serd
trasladada ao Consello Social do centro para a sua aprobacion.

Nela recollerase:
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Actividades realizadas

Recursos utilizados

Formacion relacionada coa convivencia

Asesoramento e apoio técnico recibido (orientacion, servizos externos,...)

Resumo das correccidns adoptadas relativas a condutas conflitivas, tipoloxia
destas e medidas aplicadas; casos de acoso...

Valoracién de resultados, propostas de continuidade e de mellora.
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